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Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły Podstawowej 
im. Antoniego Abrahama w Połczynie jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 
interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek 
formie. Pracownik placówki realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22c, art. 22b, Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie 
ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535), Ustawa z 
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 14 
sierpnia 2023 roku, poz.1606) – art. 7 pkt 6. 

 

Rozdział I 

I. Objaśnienie terminów 

Ilekroć w niniejszych Standardach ochrony małoletnich jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły 
Podstawowej  
im. Antoniego Abrahama w Połczynie; 

2) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Antoniego Abrahama w 
Połczynie; 

3) pracowniku – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną na podstawie umowy 
o pracę lub umowy zlecenia w Szkole Podstawowej im. Antoniego Abrahama w 
Połczynie; 

4) współpracowniku / pozostałym personelu Szkoły – należy przez to rozumieć osoby 
wykonujące zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów  
(np. pielęgniarka, fotograf); 

5) dziecku, uczniu – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. 
Antoniego Abrahama w Połczynie oraz dzieci uczęszczające do Oddziału 
Przedszkolnego funkcjonującego w Szkole; 

6) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od 
urodzenia do ukończenia 18 roku życia; 

7) rodzicu, opiekunie dziecka – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do 
reprezentacji dziecka i stanowieniu o dziecku, w szczególności jego przedstawiciel 
ustawowy; 
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8) przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna 
posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę 
reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie 
przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją); 

9) zgodzie rodzica dziecka – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z 
rodziców ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka 
należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 
rodzinno-opiekuńczy; 

10) zespole interwencyjnym - należy przez to rozumieć zespół powołany przez Dyrektora 
Szkoły  
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka.  

11) interwencji – należy przez to rozumieć proces mający na celu doprowadzenie do 
zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczeństwa 
dziecka poprzez szybką i skuteczną reakcję; 

12) Standardach ochrony małoletnich – należy przez to rozumieć zbiór zasad 
funkcjonujących w Szkole, które stawiają ochronę dziecka w centrum działań i 
wartości Szkoły; 

13) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony małoletnich – należy przez to rozumieć 
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły, pracownika sprawującego nadzór nad 
realizacją Standardów ochrony małoletnich, tj. pedagoga szkolnego; 

14) danych osobowych dziecka – należy przez to rozumieć każdą informację 
umożliwiającą identyfikację dziecka uczęszczającego do Szkoły Podstawowej im. 
Antoniego Abrahama  
w Połczynie; 

15) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 
Dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu 
przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

Rozdział II 

I. Postanowienia ogólne 

1. Standardy Ochrony Małoletnich obejmują pracowników pedagogicznych oraz 
niepedagogicznych szkoły, a także osoby zatrudnione w ramach umów 
cywilnoprawnych, stażyści, praktykanci i wolontariusze. (Załącznik nr 1) 

2. Za małoletniego uważa się osobę poniżej 18. roku życia. Do szkoły uczęszczają dzieci w 
przedziale wiekowym od 5 roku życia do ukończenia VIII klasy szkoły podstawowej. 

3. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora  monitorowania 
realizacji Standardów (załącznik nr 10) i osobę odpowiedzialną za reagowanie na 
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sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i 
prowadzenie rejestru ewidencji zgłoszeń.  

4. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem 
dziecka i interesem społecznym. Jeżeli władza rodzicielska przysługuje obojgu 
rodzicom, każde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach 
dziecka rodzice rozstrzygają wspólnie. W przypadku braku porozumienia między 
rodzicami, zostają oni poinformowani o konieczności rozstrzygnięcia przez sąd 
opiekuńczy. Procedura dotyczy standardów postępowania ze wszystkimi uczniami 
włączając uczniów z niepełnosprawnością oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

5. Krzywdzeniem małoletniego jest jednorazowe albo powtarzające się umyślne 
działanie lub zaniechanie, naruszające prawa lub dobra osobiste małoletniego, w tym 
przestępstwa popełniane na małoletnim. 

6. Każdemu dziecku pozostającemu pod władzą rodzicielską, którego żadne z rodziców 
nie może reprezentować, sąd opiekuńczy ustanawia reprezentanta dziecka. 

7. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na 
szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę. 

Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 
uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, 
rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 
spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu. Przemoc fizyczna wobec 
dziecka może być czynnością powtarzalną lub jednorazową, 

b) przemoc emocjonalna – to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy 
dzieckiem, a osobą dorosłą. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzające się poniżanie, 
upokarzanie i ośmieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w 
konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 
stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać, 
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych 
pomiędzy rodzicem, pracownikami lub pozostałym personelem Szkoły a dzieckiem, 

c) przemoc seksualna – to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie potrafi 
ono w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą nie jest 
dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób i/lub która jest 
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. Z 
przemocą seksualną mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między 
dzieckiema dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na 
wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy.Przez 
wykorzystywanie seksualne rozumiane jest również narażenie dziecka na odbiór 
treści erotycznych, na które dziecko nie jest gotowe, 
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d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju 
dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy 
schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z 
form zaniedbania, 

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbędnych dla 
jego prawidłowego rozwoju – potrzeb związanych z odżywianiem, ubiorem, 
schronieniem, higieną, opieką medyczną, kształceniem czy sferą psychiczną dziecka; 

Rozdział III 

I. Sposób dokumentowania wypełniania obowiązku kontroli pracowników przed 
dopuszczeniem do pracy z małoletnimi w zakresie spełniania przez nich 
warunków niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i 
obyczajności. 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z 
opieką nad nimi, zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępstwami na tle seksualnymosoba zatrudniająca przed zawarciem umowy 
sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym1 (rejestr 
z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których 
Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 
przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 
wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, po założeniu 
profilu placówki). Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem 
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza 
możliwośćzatrudnienia kandydata.  

2. Przez inną działalność związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem 
małoletnich należy rozumieć w szczególności wykonywanie czynności związane z 
organizacją wypoczynku małoletnich, wykonywanie umów cywilnoprawnych 
związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad 
nimi. 

3. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych 
odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak 
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości 
podzielanych przez placówkę,takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich 
godności.  

4. Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak i 
niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy - zlecenia oraz 

                                                 
1 Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym potrzebne są następujące dane 

kandydata/-tki: imię i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imię ojca; imię matki.  
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wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z 
dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia.  

5. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 
przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i 
nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

6. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej 
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania 
czynności z małoletnimi w szkole/ placówce, zaświadczenia z Krajowego Rejestru 
Karnego 2 o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o 
przeciwdziałaniu narkomanii.  

7. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej 
zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności 
oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych idyscyplinarnych 
(załącznik nr 5) 

8. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:  

a. informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa  uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 
bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 
wydawania informacji dla w/w celów;  

b. pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach 
zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i 
państwo obywatelstwa.  

c. jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska 
i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw 
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 
kontaktami z dziećmi.  

7. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 
oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o 
niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym 
państwie prawomocnie skazany(-a).  

8. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a)  

                                                 
2 Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że 
pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności - Wymóg 
niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz 
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorządowych nie nakłada obowiązku przedstawienia 
informacji z KRK przed nawiązaniem stosunku pracy.  
3 Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, 
znęcania się. 
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odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje 
pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

9. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt 
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku 
danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 
przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 
małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym 
jest wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie 
figuruje w Rejestrze.  

Rozdział IV 

I. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim, a personelem 
placówki 

 

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzględnia jego godność i indywidualne 
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych działań wobec 
małoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej. 

2. Pracownik Szkoły ma obowiązek utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami oraz 
regularnego rozważania, czy jego reakcje, komunikaty czy działania wobec uczniów są 
adekwatne do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe w stosunku 
do pozostałych uczniów. 

3. Możliwości i ograniczenia uczniów są respektowane. 

4. Pracując z małoletnim należy pamiętać o zachowaniu odpowiedniego dystansu 
fizycznego i nie podejmowaniu interakcji, które mogłyby zostać uznane za 
nieprzyzwoite lub niestosowne. 

5. Istnieją sytuacje, w których nauczyciel ma uzasadnione prawo do kontaktu fizycznego  
z uczniem. Do takich sytuacji należą m. in. udzielanie wsparcia uczniowi 
niepełnosprawnemu w poruszaniu się po terenie szkoły, czy też w wykonywaniu 
czynności higienicznych, o ile jest to konieczne ze względu na rodzaj 
niepełnosprawności, przy zachowaniu zgody ucznia lub jego opiekuna, jak również 
pomoc w spożywaniu posiłków. 

6. Uczestnicząc w działaniach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych 
wobec małoletniego (np. zmiana ubrania, zaopatrzenie rany) należy zachować jedynie 
niezbędny kontakt fizyczny wynikający z potrzeby działania. Jeśli jest możliwość przy 
tej czynności może asystować inny członek personelu szkoły. 

7. Rodzic/opiekun prawny wyraża zgodę na podejmowanie niezbędnych czynności o 
charakterze pielęgnacyjnym i  higienicznym wobec małoletniego. Zgoda ta jest 
wyrażana jednorazowo na piśmie, aż do momentu jej odwołania.(Załącznik nr 2) 
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8. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze 
miłosnym lub seksualnym dotyczące małoletniego, w tym poprzez działania za 
pośrednictwem elektronicznych środków komunikacyjnych (m.in. media 
społecznościowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomości sms/mms). 
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostępnianie małoletniemu treści 
o charakterze erotycznym lub pornograficznym. 

9. Kontakt z małoletnim powiniendotyczyć wyłącznie celów edukacyjnychlub 
wychowawczych. 

10. Istnieje możliwość nawiązania kontaktu poza godzinami pracy między nauczycielem a 
uczniem, jeżeli zachodzą ku temu odpowiednie przesłanki.  

11. Wychowawca klasy na własną odpowiedzialność udostępnia rodzicom uczniów swój 
numer telefonu. 

12. Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z małoletnim w jednym 
łóżku oraz w jednym pokoju. 

13. Pracownicy szkoły oraz małoletni – jeżeli spełnione są ku temu warunki - powinni 
korzystać z osobnych toalet, pryszniców i przebieralni. Poza szkołą jeśli nie możliwym 
jest fakt korzystania z osobnych toalet, pryszniców lub przebieralni (np. basen) należy 
unikać sytuacji jednoczesnego korzystania z małoletnim z takich części wspólnych. 

14. Nie można utrwalać wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. 

15. Małoletniego nie wolno bić, popychać, szturchać, szczypać, poniżać w jakikolwiek 
sposób werbalny i pozawerbalny. 

 

Rozdział V 

I. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, zasady 
ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 
uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji nt. warunków, 
sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjających krzywdzeniu dzieci w danej 
rodzinie. 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub 
opiekunów, to podejrzenie, że dziecko jest krzywdzone jest szczególnie uzasadnione. 
Niepokojące zachowania rodziców to: 

- rodzic podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień przyczyn 
obrażeń wychowanka; 
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- rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem ucznia; 

- rodzic mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje dziecko; 

- rodzic poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt pobłażliwy 
lub odrzuca małoletniego; 

- rodzic nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

- rodzic często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni; 

- rodzic jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

- rodzic zachowuje się agresywnie; 

- rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, 
wypowiada się niespójnie; 

- rodzic nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

- rodzic faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

- rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

- rodzic nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

3. Pracownicy Szkoły zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 
małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu. Uwagę pracownika Szkoły powinny 
zwrócić przykładowo następujące zachowania: 

- dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), których 
pochodzenie trudno jest wyjaśnić;  

- podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 
niemożliwe, niespójne itp. dziecko często je zmienia;  

- pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne;  

- dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;  

- dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;  

- dziecko boi się rodzica lub opiekuna;  

- dziecko boi się powrotu do domu;  

- dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone;  

- dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 
itp.; 

- dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok określonych 
osób;  

- nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 
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4. Wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są do monitorowania sytuacji i dobrostanu 
dziecka. 

 
Procedury podejmowania interwencji 

 

I. Przemoc rówieśnicza 

Standardy dotyczące przeciwdziałania przemocy rówieśniczej 

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynników ryzyka i chroniących, również w aspekcie 
określenia zakresu i rodzaju problemu związanego z przemocą wśród uczniów, 
a następnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego 
w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy. 

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo – profilaktycznym opracowane 
sąogólnoszkolne zasady oczekiwań wobec zachowania uczniów i konsekwencje (sankcje) 
za ich nieprzestrzeganie. 

3. Oddziaływaniami objęci są również rodzice, których edukuje się na temat obserwowania 
niepokojących objawów, mogących świadczyć o doświadczaniu przemocy i możliwych 
sposobach reagowania, w tym prawnego. 

 

Zasady interwencji dla uczniów, będących świadkiem lub ofiarą przemocy rówieśniczej 

1. Jak najszybciej należy powiadomić dorosłego pracownika szkoły, informując o swoich 
podejrzeniach dotyczących tego, że któryś z uczniów doznaje przemocy. Jeśli zdarzenie 
jest niebezpieczne, a w pobliżu nie ma nikogo dorosłego, bezzwłocznie należy zadzwonić 
pod numer alarmowy 112. 

2. Osobie poszkodowanej powinno się okazać wsparcie werbalne, okazywanie empatii i 
absolutnie nie przyłączać się do dokuczania i rozpowszechniania hejtu czy plotek. 

 

Standardy dla rodziców uczniów doświadczających przemocy 

1. Dziecku okazuje się bezgraniczne zrozumienie, nie komunikując mu, że mogło przyczynić 
się swoim zachowaniem do tego, że stało się ofiarą zachowań przemocowych, a 
podkreślając, że to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.  

2. Rodzice informują szkołę jeśli ich dziecko jest ofiarą przemocy rówieśniczej, aktywnie 
współpracując z personelem w celu rozwiązania problemu. 

3. W przypadkach, gdy dziecko stało się poszkodowanym zachowaniem, które ścigane jest z 
oskarżenia prywatnego, rodzice podejmują właściwe kroki prawne. 
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Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoły wobec przemocy rówieśniczej 
lub przemocy wobec nauczycieli i pracowników szkoły 

1. Personel szkoły bezwzględnie przestrzega zasad szkoły w zakresie zgłaszania incydentów 
przemocy.  

2. Interweniujący pracownik musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od 
agresywnego ucznia, jeśli zdarzenie przemocowe trwa. W przypadku postaw, zachowań 
agresywnych i autoagresywnych, które zagrażają zdrowiu lub życiu dziecka, nauczycielom 
lub innym pracownikom szkoły – nauczyciel lub inny pracownikma prawo zatrzymać, 
przetrzymać, złapać ucznia w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniowi lub innym 
uczniom, pracownikom szkoły.  

Ujawniający przemoc pracownik sporządza notatkę (załącznik nr 7) opisującą uzyskane 
informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnejza 
rejestrowanie zdarzeń i realizowanie Standardów. Osobą odpowiedzialną za 
przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzieleniu mu 
wsparcia jestdyrektor lub wyznaczony przez dyrektora - pedagog szkolny.  

3. Pedagog szkolny wraz z wychowawcą przeprowadza rozmowę z uczniami, a następnie 
kontaktuje się z ich rodzicami. Ze spotkań i rozmów sporządza Kartę interwencji. 
(załącznik nr 3). 

4. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, 
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona 
przestępstwa ściganego z urzędu, informowany jest dyrektor szkoły, który powiadamia 
Policję oraz rodziców. Sporządzane są Karta interwencji (załącznik nr 3 )  i informacja o 
zaistniałych okolicznościach do Sądu Rejonowego, Wydziały Rodzinnego i 
Nieletnich.(załącznik nr 8). 

5. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnięcie, szturchnięcie, ośmieszenie, 
niestosowny komentarz) zastosowanie mają kary statutowe. W przypadku kolejnego 
zdarzenia z udziałem tych samych osób, należy zastosować procedury postępowania 
uregulowane w Szkolnych Procedurach postępowania w sytuacjach trudnych, 
nadzwyczajnych i kryzysowych. Ze spotkań i rozmów sporządza Kartę interwencji. 
(załącznik nr 3). 
 

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie) 

 
1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony 

lub zaniedbywany przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej informacji 
dyrektorowi szkoły i sporządzić notatkę służbową. Oznakami przemocy mogą być 
dostrzeżone przez nauczycieli lub pielęgniarkę szkolną ślady pobicia, ale też dostrzegalne 
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zmiany w zachowaniu ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza 
frekwencja).  

2. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej, 
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami 
małoletniego w obecności: koordynatora, psychologa  i pracownika, który zgłosił 
incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi 
na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się kartę interwencji. (załącznik nr 3).  

3. Jeśli w zgłoszeniu sprawcą ma być  jeden z rodziców, to w obecności drugiego 
z rodziców/ innej osoby najbliższej dla małoletniego lub pełnoletniej osobie wskazanej 
przez małoletniego, wychowawca/nauczyciel znający sytuację domową małoletniego, 
pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”, wypełniając 
formularz „Niebieska Karta – A”, a formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje rodzicowi, 
osobie najbliższej lub pełnoletniej. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” szkoła 
niezwłocznie przekazuje przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego do spraw 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w terminie nie później niż 5 dni roboczych od 
wszczęcia procedury. Kopię wypełnionego formularza pozostawia się w szkole. 

4. Ponadto dyrektor szkoły lub osoba wyznaczona powiadamia instytucję (Policja, Sąd, 
Zespół Interdyscyplinarny – procedura „Niebieskie Karty”) w zależności od 
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postępowania leży w kompetencjach tej 
instytucji. 

5. Całość podjętych działań dokumentowana jest w formie notatek służbowych i kart 
interwencji, które udostępnione są na żądanie instytucji prowadzącej postępowanie 
karne.  

6. W przypadku, gdy uczeń doświadcza przemocy ze strony osoby najbliższej z uszczerbkiem 
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrożone jest jego życie i zdrowie dyrektor  
natychmiast powiadamia odpowiednie służby oraz powołuje zespół interwencyjny, w 
skład którego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoły, wychowawca, pedagog, 
psycholog szkolny i pielęgniarka szkolna: 
a) opracowywany jest plan pomocy uczniowi  
b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej 

przepisami instytucji (Sąd Rodzinny, Sąd Karny, Policja, Ośrodek Pomocy Społecznej, 
Zespół Interdyscyplinarny, Grupa Diagnostyczno – Pomocowa), dyrektor szkoły jest 
zobowiązany do przygotowania takiej informacji. 

7. W sytuacji, w której służby orzekają  że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do 
krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoły lub inna osoba wyznaczona w spotkaniu, o którym 
mowa w ust.2, sporządza notatkę z zakończenia procedury, przy czym zlecone zostaje 
dalsze obserwowanie sytuacji ucznia. 

III. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoły 

1. Osoba, która uzyskała informację, że uczeń jest krzywdzony przez pracownika szkoły, 
przekazuje ją pedagogowi jako osobie wyznaczonej do zgłaszania incydentów wraz ze 
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sporządzoną notatką służbową. Notatka służbowa może mieć formę pisemną lub 
elektroniczną, która następnie przekazywana jest dyrektorowi szkoły.  

2. W przypadku, gdy zagrożone jest życie lub zdrowie ucznia, niezwłocznie przez osobę 
ujawniającą krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgłoszeniu 
podawane są dane osoby zgłaszającej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej 
o krzywdzenie, a także wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiająca w tej 
sytuacji wypełnia również kartę przebiegu interwencji. (załącznik nr 3) 

3. Dyrektor szkoły  odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko 
pokrzywdzonym) i wzywa osobę, której dotyczy zgłoszenie na rozmowę wyjaśniającą, 
w której uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia, 
protokołujący przebieg spotkania.  

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoły, działania interwencyjne 
prowadzi osoba wskazana do realizacji standardów ochrony małoletnich. 

5. Podczas spotkania omówiona zostaje sytuacja dziecka i zasadność podejrzeń, a także 
wypracowany zostaje sposób postępowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania 
zawarte zostają opracowane wnioski i postanowienia. 

6. W przypadku potwierdzenia podejrzeń informuje się o zdarzeniu rodziców ucznia 
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie służby (Policję/Prokuraturę), składając 
zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. Opracowywany jest plan 
wsparcia ucznia, z którym zapoznawany jest uczeń i jego rodzice. 
 

IV. Dziecko molestowane seksualnie 

W sytuacji podejrzenia, że małoletni uczeń został pokrzywdzony przestępstwem na tle 
seksualnym (gwałt, molestowanie, inne czynności seksualne, grooming), należy 
bezwzględnie zawiadomić organy ścigania o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 
szkodę dziecka.  
 Zawiadomienie należy złożyć do instytucji właściwej ze względu na miejsce 

popełnienia przestępstwa. 

 Zawiadomienie składa osoba uprawniona do reprezentowania szkoły, zgodnie z 
ustaleniami  

 Złożenie zawiadomienia powinno nastąpić nawet bez uzyskania zgody rodziców 
ucznia pokrzywdzonego.  

Wcześniej należy zorganizować spotkanie z rodzicami, którego celem będzie poinformowanie 
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia 
wskazujących na doświadczenie wykorzystywania seksualnego, a także wskazanie rodzicom 
miejsc świadczących pomoc osobom pokrzywdzonych przestępstwem. Rodziców należy 
poinformować o obowiązku podjęcia interwencji prawnej i wspólnie ustalić plan pomocy 
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczeństwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - 
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placówki wsparcia). W sytuacji 
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podejrzenia, że sprawcą wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziału 
w spotkaniu powinien być zaproszony rodzic niekrzywdzący. 

Rozdział VI 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa na szkodę małoletniego. 

 

1. Dyrektor szkoły informujerodziców/opiekunów prawnych małoletniego o obowiązku 
zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organów ścigania (Policja, Prokuratura) 
oraz zawiadamiania o możliwości popełnienia przestępstwa.O fakcie złożonego 
zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzący. 

2. W przypadku powzięcia w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych 
podejrzenia stosowania przemocy wobec osób doznających przemocy domowej lub w 
wyniku zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej, pracownicy szkoły 
znający sytuację domową małoletniego mogą wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. 
(załącznik nr 9) 

3. Wszczęcie procedury "Niebieskie Karty" następuje przez wypełnienie formularza 
„Niebieska Karta – A”. Procedura wszczęcia Niebieskiej Karty odbywa się zgodnie z 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 
"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870). 

4. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” ma na celu działania interwencyjne mające 
zapewnić bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy domowej. 

5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez  rodziców, ich  niewydolności 
wychowawczej – właściwym jest zawiadomienie Sądu Rodzinnego, celem przekazania 
Informacji o zaistniałych okolicznościach. (załącznik nr 8).   

6. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych podjęli informację o krzywdzeniu lub informacje z tym związane, są 
zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, 
które przekazywane są do uprawnionym instytucjom.  

 

Rozdział VII 

Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrożenia 

 
1. Rozpoczynając pracę w szkole, wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze, stażyści oraz 

praktykanci, przechodzą szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujące zapoznanie  
z obowiązującymi w jednostce Standardami ochrony małoletnich. 



16 
 

2. Wszyscy pracownicy szkoły zostali przeszkoleni w zakresie procedury „Niebieskiej 
Karty”. 

3. Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rówieśniczej oraz 
metod i narzędzi działań profilaktycznych oraz interwencyjnych. 

4. W szkole znajduje się tablica informacyjna, na której zamieszczane są dane 
kontaktowe instytucji zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach 
życiowych. 

5. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiązującymi w Szkole Standardami ochrony 
małoletnich. 

6. W każdym nowym roku Dyrektor Szkoły, jak i wychowawcy przypominają jak i 
informują nowych rodziców o istnieniu dokumentu, jakim są Standardy ochrony 
małoletnichoraz o zmianach, jakie zostały naniesione lub o ich uaktualnieniu. 

Rozdział VIII 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. Osoby odpowiedzialne. 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich są dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla 
wszystkich pracowników Szkoły, uczniów oraz ich rodziców. 

2. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się rodzicom/opiekunom prawnym 
oraz pracownikom placówki na stronie internetowej szkoły w zakładce Dokumenty, 
w pliku oznaczonym „Standardy ochrony Małoletnich”.  

3. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania 
uczniów ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli 
go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej.  

4. Standardy Ochrony Małoletnich dające możliwość zaznajomienia się z nimi 
małoletnim,zostają umieszczone na wirtualnej tablicy. 

5. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły w zakresie Standardów 
Ochrony Małoletnich jest Dyrektor szkoły. Każdy pracownik składa pisemne 
oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami. (Załącznik nr 1) 

6. Dyrektor szkoły powołuje Zespół ds. Procedur Standardów Ochrony Małoletnich, 
składający się z pracowników szkoły. 

7. Zespół monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardów Ochrony 
Małoletnich nie rzadziej niż raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisów 
niezwłocznie po ich wejściu w życie. 

8. Powołany przez dyrektora Zespół ds. Procedur Standardów Ochrony Małoletnich  
przynajmniej raz na rok przeprowadza wśród pracowników, rodziców i uczniów 
ankietę monitorującą poziom realizacji polityki ochrony małoletnich (Załącznik nr 
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6a, 6b, 6c) oraz dokonuje analizy dokumentacji, podjętych działań, dostosowuje 
Standardy do aktualnych potrzeb i wprowadza zmiany po uzyskaniu akceptacji 
dyrektora.  Sprawozdanie z realizacji zadań przekazuje się dyrektorowi.  

9. Dyrektor szkoły:  
- przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka  

- bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi  

- w przypadku, gdy dziecko doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice / 
opiekunowie prawni odmawiają współpracy ze szkołą składa informację o 
zaistniałych okolicznościach do sądu, w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia 
dziecka natychmiast zawiadamia Policję; w sytuacji, gdy sprawcą przemocy jest 
osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia Policję; w przypadku, gdy sprawcą 
przemocy jest nieletni(a wcześniejsze metody postępowania szkolnego okazały się 
nieskuteczne) zawiadamia sąd 

- informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy 

- organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dziecka 

- prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego  

- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań, np. ułatwia konsultacje 
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na 
przemoc wobec dzieci.  

10. Pedagog szkolny (koordynator ochrony małoletnich przed krzywdzeniem):  
- przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie;  
- diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny 
- jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie  
- przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami 
- pozostaje w ciągłym kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach 

dotyczących dziecka 
- pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary 

przemocy 
- informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia  
- pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne sytuacje 

    - współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie;  
    - gdy zaistniały przesłanki, uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez 

wypełnienie formularza „Niebieska Karta”  
   - może brać udział w pracach zespołu interdyscyplinarnego opracowującego strategie 

działań względem całej rodziny, a w szczególności względem ofiary  i sprawcy przemocy 
   - dokumentuje podejmowane działania względem dziecka i jego rodziny   
    - opracowuje z zespołem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu  
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    - dba o to, by na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje o 
organizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy  
(adresy, telefony itp.);  
- prowadzi i dokumentuje szkolenia dotyczące przygotowania personelu placówki do 

stosowania „Standardów ochrony małoletnich”.  
11. Wychowawca:  
- przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza notatkę 

służbową 
- powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego;  
- może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez 

wypełnienie formularza „Niebieska Karta” 
- w przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania 

pomocy 
- uważnie wsłuchuje się w relację dziecka, dba, by ofiara przemocy czuła się 

bezpiecznie  
- wzywa rodziców 
- opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;  
- udziela stałego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuację  w 

okresie późniejszym 
- dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy z 

uczniami 
- uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce 

„Standardów ochrony nieletnich”.  
 

12. Nauczyciele:  
- przekazują wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, że 

podejrzewają przemoc wobec dziecka 

- sporządzają notatkę służbową 

-  monitorują sytuację dziecka 

- mogą być osobami, które uruchamiają procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez 
wypełnienie formularza „Niebieska Karta”;  

- opracowują w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu 

- dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy 
pedagogicznej z uczniami.  

13. Pielęgniarka szkolna:  
- dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrażeń 

- udziela pierwszej pomocy przed medycznej, jeśli sytuacja tego wymaga  
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- sporządza notatkę służbową 

14. Niepedagogiczni pracownicy szkoły:  
- są uważni i wrażliwi na sytuację dzieci 

- reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą 
byćświadkami 

- zgłaszają obserwowane, niepokojące sygnały dyrekcji szkoły, pedagogowi 
szkolnemu lub wychowawcy.    

 

Rozdział IX 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki służbowe, notatki z rozmów, kopie dokumentacji) 
dotyczące interwencji sporządza się w placówce w formie papierowej. Możliwym jest 
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nośnikach elektronicznych (płyta cd, 
pendrive). 

2. Dokumenty przechowuje się przez okres 5 lat od dnia zakończenia interwencji, w 
specjalnie przeznaczonej, wydzielonej części archiwum placówki. 

3. Oświadczenia personelu o zapoznaniu się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich 
włącza się do akt osobowych pracownika. 

 

Rozdział X 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi i zasady korzystania z urządzeń 
elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

 
1. Należy traktować wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie 

jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynów, słów, gestów, rysunków itp. 
Nie można poniżać, nękać lub zastraszać innych osób czy to osobiście, czy poprzez 
wywieranie wpływu na otoczenie, czy za pomocą środków społecznego przekazu (np. 
media społecznościowe, komunikatory internetowe). 

2. Należy pamiętać o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osobą, z którą 
się rozmawia.  Nie można podejmować interakcji, które mogłyby zostać uznane za 
niestosowne. 
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3. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 
działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

4. Na terenie szkoły dostęp dziecka do łącza internetowego szkołymożliwe jest pod 
nadzorem pracownika lub współpracownika na zajęciach komputerowych lub innych 
zajęciach lekcyjnych wymagających dostępu do Internetu. 

5. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika lub 
współpracownika, pracownik/współpracownik ma obowiązek informowania dzieci o 
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik/współpracownik czuwa 
także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

6. W miarę możliwości szkoła  prowadzi z dziećmi cykliczne (przynajmniej raz na rok) 
zajęcia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

7. Szkoła w miarę możliwości zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, 
dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach. 

8. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa szkolna była 
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując 
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. 

9. Wprzypadku znalezienia niebezpiecznych treści, 
wyznaczonypracownik/współpracownik szkoły stara się ustalić kto korzystał z 
komputera w czasie ich wprowadzenia. 

10. Informację o dziecku, które korzystało z komputera i wprowadziło niebezpieczne 
treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły, który aranżuje dla 
dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 

11. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych 
ustaleniach i dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/ środki 
oddziaływania wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie 
psychologiczno – pedagogiczne). 

12. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć 
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z 
udziałem małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) 
oraz treści propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa 
lub nawołujących do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, 
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego). 

13. W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców i 
uczniów na publikację wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej 
działań podejmowanych przez placówkę. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie 
szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda 
opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 
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14. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 
uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien 
zgłosić sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. 
Zgłoszenia może dokonać także świadek cyberprzemocy.  

15. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności 
zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, 
adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są osobie wskazanej 
w rozdziale 4 ust. 2, która wykonuje Kartę przebiegu interwencji.  

16. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie  koordynatorem ds. 
Standardów ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania i czy 
odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkoła.  

17. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 
poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

18. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog szkolny powinien 
przeprowadzić z nim rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do 
zgłoszenia sprawy do Sądu Rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), 
czy wystarczające będzie zastosowanie kar statutowych/ środków oddziaływania 
wychowawczego.  

 
 

Rozdział  XI 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka. 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 
29sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, 
poz.926 z późn. zm.). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, 
któreprzetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 
osobowychprzed nieuprawnionym dostępem.  

3. Dane osobowe dziecka są udostępnione wyłącznie osobom i podmiotomuprawnionym 
napodstawie odrębnych przepisów. 

Rozdział  XII 

Postanowienia końcowe 

1. Dokument ten został opracowany przez zespół pracowników Szkoły Podstawowej im. 
Antoniego Abrahama w Połczynie na podstawie: 

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 
ze. zm.) 
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 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 
2809) 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.) 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 
2021 r. poz. 1249 ze zm.). 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.). 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1375 ze zm.). 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze 
zm.). 

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 
r. poz. 1550 ze zm.). 

 Rozporządzenie Rady ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 
"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023poz.1870). 

2. Pozostałe zasady bezpieczeństwa ujęte w niniejszym dokumencie reguluje statut 
szkoły. 

 

 

 

Aktualizacja 01.09.2025r. 

 

Dyrektor                                                                                                                     
Szkoły Podstawowej im. A. Abrahama w Połczynie                                                                               

Grażyna Wolf 


