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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
im. Antoniego Abrahama w Potczynie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b, Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535), Ustawa z

dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 14
sierpnia 2023 roku, poz.1606) — art. 7 pkt 6.

Rozdziat |

I. Obja$nienie terminéw
llekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej
im. Antoniego Abrahama w Poftczynie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa im. Antoniego Abrahama w
Potczynie;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia w Szkole Podstawowej im. Antoniego Abrahama w
Potczynie;

4) wspotpracowniku / pozostatym personelu Szkoty — nalezy przez to rozumiec osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséow
(np. pielegniarka, fotograf);

5) dziecku, uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im.
Antoniego Abrahama w Pofczynie oraz dzieci uczeszczajgce do Oddziatu
Przedszkolnego funkcjonujgcego w Szkole;

6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) rodzicu, opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji dziecka i stanowieniu o dziecku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy;



8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujagcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicéw ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy;

10) zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumiec zespét powotany przez Dyrektora
Szkoty
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

11) interwencji — nalezy przez to rozumie¢ proces majgcy na celu doprowadzenie do
zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa
dziecka poprzez szybka i skuteczng reakcje;

12) Standardach ochrony maftoletnich — nalezy przez to rozumie¢ zbiér zasad
funkcjonujgcych w Szkole, ktdre stawiajg ochrone dziecka w centrum dziatan i
wartosci Szkoty;

13) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, pracownika sprawujacego nadzér nad
realizacjg Standarddéw ochrony matoletnich, tj. pedagoga szkolnego;

14) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje
umozliwiajgcg identyfikacje dziecka uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej im.
Antoniego Abrahama
w Potczynie;

15) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat Il

Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych szkoty, a takie osoby zatrudnione w ramach umédw
cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci i wolontariusze. (Zatgcznik nr 1)

2. Za matoletniego uwaza sie osobe ponizej 18. roku zycia. Do szkoty uczeszczajg dzieci w
przedziale wiekowym od 5 roku zycia do ukoriczenia VIII klasy szkoty podstawowe;.

3. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora monitorowania
realizacji Standardéw (zatgcznik nr 10) i osobe odpowiedzialng za reagowanie na
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sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i
prowadzenie rejestru ewidencji zgtoszen.

Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spotecznym. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygajg wspodlnie. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami, zostajg oni poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad
opiekunczy. Procedura dotyczy standardéw postepowania ze wszystkimi uczniami
wiaczajac uczniow z niepetnosprawnoscig oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym
przestepstwa popetniane na matoletnim.

Kazdemu dziecku pozostajgcemu pod wtadzg rodzicielskg, ktorego zadne z rodzicow
nie moze reprezentowac, sagd opiekunczy ustanawia reprezentanta dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac¢ utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg,

b) przemoc emocjonalna — to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem, a osobg dorostg. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajace sie ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem, pracownikami lub pozostatym personelem Szkoty a dzieckiem,

c) przemoc seksualna — to wtgczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie potrafi
ono w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spofeczenstwa. Z
przemoca seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy
dzieckiema dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.Przez
wykorzystywanie seksualne rozumiane jest réwniez narazenie dziecka na odbior
tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest gotowe,



d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla
jego prawidlowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higieng, opiekg medyczna, ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka;

Rozdziat Il

I. Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich
warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnoSci.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z

opiekg nad nimi, zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnymosoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy

sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym?® (rejestr

z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu
profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwosézatrudnienia kandydata.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumieé w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z
organizacjg wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

3. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke,takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

4. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz

' Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.



wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

5. W kazdym przypadku szkota musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

6. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole/ placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego 2 o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

7. Kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych idyscyplinarnych
(zatacznik nr 5)

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw;

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

c. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panistw
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedfozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem Swiadomy(-a)

? Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog nickaralnosci - Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

? Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie.



odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdziat IV

I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem
placowki

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatarn wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;j.

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami oraz
regularnego rozwazania, czy jego reakcje, komunikaty czy dziatania wobec uczniéw sg
adekwatne do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe w stosunku
do pozostatych uczniéw.

3. Mozliwosci i ograniczenia uczniow sg respektowane.

4. Pracujagc z matoletnim nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego i nie podejmowaniu interakcji, ktére mogtyby zosta¢ uznane za
nieprzyzwoite lub niestosowne.

5. lIstniejg sytuacje, w ktdorych nauczyciel ma uzasadnione prawo do kontaktu fizycznego
z uczniem. Do takich sytuacji nalezg m. in. udzielanie wsparcia uczniowi
niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po terenie szkoty, czy tez w wykonywaniu
czynnosci  higienicznych, o ile jest to konieczne ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci, przy zachowaniu zgody ucznia lub jego opiekuna, jak rowniez
pomoc w spozywaniu positkow.

6. Uczestniczgc w dziataniach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego (np. zmiana ubrania, zaopatrzenie rany) nalezy zachowac jedynie
niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwos¢ przy
tej czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu szkoty.

7. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie niezbednych czynnosci o
charakterze pielegnacyjnym i higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest
wyrazana jednorazowo na piSmie, az do momentu jej odwotania.(Zatgcznik nr 2)



8. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace matoletniego, w tym poprzez dziatania za
posrednictwem  elektronicznych  srodkéw  komunikacyjnych  (m.in.  media
spotecznosciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci sms/mms).
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie matoletniemu tresci
o charakterze erotycznym lub pornograficznym.

9. Kontakt z matoletnim powiniendotyczy¢ wytgcznie celow edukacyjnychlub
wychowawczych.

10. Istnieje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy miedzy nauczycielem a
uczniem, jezeli zachodzg ku temu odpowiednie przestanki.

11. Wychowawca klasy na wtasng odpowiedzialno$¢ udostepnia rodzicom uczniow swaj
numer telefonu.

12. Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym
tézku oraz w jednym pokoju.

13. Pracownicy szkoty oraz matoletni — jezeli spetnione sg ku temu warunki - powinni
korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicéw i przebieralni. Poza szkofg jesli nie mozliwym
jest fakt korzystania z osobnych toalet, prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy
unikac sytuacji jednoczesnego korzystania z matoletnim z takich czesci wspdlnych.

14. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

15. Matoletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek
sposob werbalny i pozawerbalny.

Rozdziat V

I. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady
ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji nt. warunkodw,
sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajacych krzywdzeniu dzieci w danej
rodzinie.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okre$lone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

- rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen wychowanka;



- rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
- rodzic moéwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje dziecko;

- rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

- rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

- rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
- rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji;

- rodzic zachowuje sie agresywnie;

- rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie;

- rodzic nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

- rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

- rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
- rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. Pracownicy Szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu. Uwage pracownika Szkoty powinny
zwrdcic przyktadowo nastepujace zachowania:

- dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

- podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia;

- pojawia sie niechec¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;
- dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

- dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

- dziecko boi sie powrotu do domu;

- dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

- dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

- dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b;

- nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
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I.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani s3 do monitorowania sytuacji i dobrostanu

dziecka.

Procedury podejmowania interwencji

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy réwiesniczej

1.

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdd ucznidw,

a nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego
w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.
W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane

sgogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojgcych objawdéw, mogacych swiadczyé o doswiadczaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla ucznidéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej

1.

2.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc o swoich
podejrzeniach dotyczacych tego, ze ktorys z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie
jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢
pod numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie werbalne, okazywanie empatii i
absolutnie nie przytaczac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu czy plotek.

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajgcych przemocy

1.

Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynié
sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg przemocy réwiesniczej, aktywnie

wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére scigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.
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Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty wobec przemocy réwiesniczej

lub
1.

3.

I1.

przemocy wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentow
przemocy.

. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczeristwo ucznia i odseparowac go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa. W przypadku postaw, zachowan
agresywnych i autoagresywnych, ktére zagrazajg zdrowiu lub zyciu dziecka, nauczycielom
lub innym pracownikom szkoty — nauczyciel lub inny pracownikma prawo zatrzymac,
przetrzymac, ztapa¢ ucznia w celu zapewnienia bezpieczeAstwa uczniowi lub innym
uczniom, pracownikom szkoty.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke (zatgcznik nr 7) opisujgcg uzyskane
informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnejza
rejestrowanie zdarzern i realizowanie Standardow. Osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu i udzieleniu mu
wsparcia jestdyrektor lub wyznaczony przez dyrektora - pedagog szkolny.

Pedagog szkolny wraz z wychowawcg przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie
kontaktuje sie z ich rodzicami. Ze spotkan i rozmow sporzgdza Karte interwencji.
(zatacznik nr 3).

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje oraz rodzicéw. Sporzgdzane sg Karta interwencji (zatacznik nr 3 ) i informacja o
zaistniatych  okolicznosciach do Sgadu Rejonowego, Wydziaty Rodzinnego i
Nieletnich.(zatgcznik nr 8).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, os$mieszenie,
niestosowny komentarz) zastosowanie majq kary statutowe. W przypadku kolejnego
zdarzenia z udziatem tych samych osdb, nalezy zastosowac procedury postepowania
uregulowane w Szkolnych Procedurach postepowania w sytuacjach trudnych,
nadzwyczajnych i kryzysowych. Ze spotkan i rozmow sporzadza Karte interwenciji.
(zatacznik nr 3).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicbw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga byc
dostrzezone przez nauczycieli lub pielegniarke szkolng slady pobicia, ale tez dostrzegalne
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II1.

zmiany w zachowaniu ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej;
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit
incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi
na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie karte interwencji. (zatgcznik nr 3).

Jedli w zgtoszeniu sprawcga ma by¢ jeden z rodzicow, to w obecnosci drugiego
z rodzicow/ innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazane;j
przez matoletniego, wychowawca/nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego,
pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, wypetniajgc
formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi,
osobie najblizszej lub petnoletniej. Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” szkota
niezwtocznie przekazuje przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona powiadamia instytucje (Policja, Sad,
Zesp6t Interdyscyplinarny — procedura ,Niebieskie Karty”) w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

Catos¢ podjetych dziatann dokumentowana jest w formie notatek stuzbowych i kart
interwencji, ktére udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie
karne.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie dyrektor

natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby oraz powotuje zespdt interwencyjny, w

sktad ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog,

psycholog szkolny i pielegniarka szkolna:

a) opracowywany jest plan pomocy uczniowi

b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnione;j
przepisami instytucji (Sad Rodzinny, Sad Karny, Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej,
Zespot Interdyscyplinarny, Grupa Diagnostyczno — Pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

W sytuacji, w ktorej stuzby orzekajg ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do

krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba wyznaczona w spotkaniu, o ktérym

mowa w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje

dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg pedagogowi jako osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw wraz ze
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sporzgdzong notatkg stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub
elektroniczna, ktéra nastepnie przekazywana jest dyrektorowi szkoty.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu
podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwenciji. (zatgcznik nr 3)

3. Dyrektor szkoty odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
pokrzywdzonym) i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajaca,
w ktérej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia,
protokotujgcy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana do realizacji standardéw ochrony matoletnich.

5. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje sie o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/Prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

W sytuacji podejrzenia, ze mafoletni uczen zostat pokrzywdzony przestepstwem na tle

seksualnym (gwatt, molestowanie, inne czynnosci seksualne, grooming), nalezy

bezwzglednie zawiadomi¢ organy Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania szkoty, zgodnie z
ustaleniami

» Ztoienie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
ucznia pokrzywdzonego.

Woczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc Swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy
poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczerstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
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podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu
w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdziat VI

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

1. Dyrektor szkoty informujerodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdw $cigania (Policja, Prokuratura)
oraz zawiadamiania o mozliwosci popetnienia przestepstwa.O fakcie ztozonego
zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec oséb doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej, pracownicy szkoty
znajacy sytuacje domowg matoletniego mogg wszczaé procedure , Niebieskie Karty”.
(zatacznik nr 9)

3. Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

4. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewnic¢ bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowe;j.

5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej — wtasciwym jest zawiadomienie Sadu Rodzinnego, celem przekazania
Informacji o zaistniatych okolicznosciach. (zatgcznik nr 8).

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg do uprawnionym instytucjom.

Rozdziat VII

Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia

1. Rozpoczynajac prace w szkole, wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze, stazysci oraz
praktykanci, przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie
z obowigzujgcymi w jednostce Standardami ochrony matoletnich.
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1.

Wszyscy pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,Niebieskiej
Karty”.

Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej oraz
metod i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

W szkole znajduje sie tablica informacyjna, na ktérej zamieszczane sg dane
kontaktowe instytucji zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

WSszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujagcymi w Szkole Standardami ochrony
matoletnich.

W kazdym nowym roku Dyrektor Szkoty, jak i wychowawcy przypominajg jak i
informujg nowych rodzicow o istnieniu dokumentu, jakim sg Standardy ochrony
matoletnichoraz o zmianach, jakie zostaty naniesione lub o ich uaktualnieniu.

Rozdziat VIII

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw. Osoby odpowiedzialne.

Standardy Ochrony Matoletnich s3 dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
wszystkich pracownikéw Szkoty, ucznidw oraz ich rodzicow.

2. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym

x>

oraz pracownikom placéwki na stronie internetowej szkoty w zaktadce Dokumenty,
w pliku oznaczonym ,,Standardy ochrony Matoletnich”.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
ucznidw ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli
go zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Standardy Ochrony Mafoletnich dajace mozliwos¢ zaznajomienia sie z nimi
matoletnim,zostajg umieszczone na wirtualnej tablicy.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty w zakresie Standardow
Ochrony Matoletnich jest Dyrektor szkoty. Kazdy pracownik skfada pisemne
os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami. (Zatacznik nr 1)

Dyrektor szkoty powotuje Zespdt ds. Procedur Standardéw Ochrony Matoletnich,
sktadajacy sie z pracownikow szkoty.

Zesp6t monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow
niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.

Powotany przez dyrektora Zespét ds. Procedur Standardéw Ochrony Matoletnich
przynajmniej raz na rok przeprowadza wsrod pracownikéw, rodzicow i uczniow
ankiete monitorujgcy poziom realizacji polityki ochrony matoletnich (Zatgcznik nr
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6a, 6b, 6¢) oraz dokonuje analizy dokumentacji, podjetych dziatan, dostosowuje
Standardy do aktualnych potrzeb i wprowadza zmiany po uzyskaniu akceptacji
dyrektora. Sprawozdanie z realizacji zadan przekazuje sie dyrektorowi.

Dyrektor szkoty:
przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice /
opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg skfada informacje o
zaistniatych okolicznosciach do sadu, w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka natychmiast zawiadamia Policje; w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest
osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia Policje; w przypadku, gdy sprawca
przemocy jest nieletni(a wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaty sie
nieskuteczne) zawiadamia sad

informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka
prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ufatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci.

10. Pedagog szkolny (koordynator ochrony matoletnich przed krzywdzeniem):

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami
pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcy i dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka

pomaga pracownikom szkoty we witasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy

informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje

- wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

gdy zaistniaty przestanki, uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez

wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”

- moze bra¢ udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie

dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy

- dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny

- opracowuje z zespotem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
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- dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o

organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy

(adresy, telefony itp.);

prowadzi i dokumentuje szkolenia dotyczgce przygotowania personelu placéwki do
stosowania ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

11. Wychowawca:

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

moze by¢ osobg, ktdra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”

w przypadku, gdy uczerh ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy

uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie
bezpiecznie

wzywa rodzicéw

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;
udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w
okresie pdzniejszym

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z
uczniami

uzyskuje od rodzicéw i opiekundow informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
»Standardéw ochrony nieletnich”.

12. Nauczyciele:

przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc wobec dziecka

sporzadzajg notatke stuzbowa
monitorujg sytuacje dziecka

mogg byé osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”;

opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu

dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

13. Pielegniarka szkolna:

dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen

udziela pierwszej pomocy przed medycznej, jesli sytuacja tego wymaga
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1.

- sporzadza notatke stuzbowa

14. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:
- sg uwaznii wrazliwi na sytuacje dzieci

- reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga
byc¢swiadkami

- zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy.

Rozdziat IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmdw, kopie dokumentaciji)
dotyczace interwencji sporzadza sie w placéwce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd,
pendrive).

Dokumenty przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w
specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
wigcza sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat X

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi i zasady korzystania z urzadzen

1.

elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stéw, gestéw, rysunkdw itp.
Nie mozna ponizaé, nekac lub zastrasza¢ innych oséb czy to osobiscie, czy poprzez
wywieranie wptywu na otoczenie, czy za pomocg Srodkdéw spotecznego przekazu (np.
media spotecznosciowe, komunikatory internetowe).

Nalezy pamietaé o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osobg, z ktéra
sie rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktére mogtyby zosta¢ uznane za
niestosowne.
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10.

11.

12.

13.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie szkoty dostep dziecka do tgcza internetowego szkotymozliwe jest pod
nadzorem pracownika lub wspdtpracownika na zajeciach komputerowych lub innych
zajeciach lekcyjnych wymagajgcych dostepu do Internetu.

W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub
wspotpracownika, pracownik/wspétpracownik ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa
takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkolna byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wprzypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczonypracownik/wspotpracownik szkoty stara sie ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera i wprowadzito niebezpieczne
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdéw S$cigania, wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne).

Wspotpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle rdznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i
ucznidw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placowke. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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14. Uczen, ktoéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

15. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej
w rozdziale 4 ust. 2, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencji.

16. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie koordynatorem ds.
Standarddéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw Scigania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

17. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

18. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do Sadu Rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu),
czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania
wychowawczego.

Rozdziat Xl

Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101,
p0z.926 z pdin. zm.).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktoreprzetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowychprzed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepnione wytgcznie osobom i podmiotomuprawnionym
napodstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat Xli

Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostat opracowany przez zespot pracownikéw Szkoty Podstawowej im.
Antoniego Abrahama w Potczynie na podstawie:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze.zm.)
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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023p0z.1870).

Pozostate zasady bezpieczeristwa ujete w niniejszym dokumencie reguluje statut
szkoty.

Aktualizacja 01.09.2025r.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. A. Abrahama w Potczynie
Grazyna Wolf
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